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作为一家跨国公司雇主，您面临
着日益复杂的监管、全球风险管
理挑战以及预测和控制员工福利
支出的压力。与此同时，您必须提
供能够吸引、留住和照顾您的全
球员工的福利。——疫情之后，这
项任务更加艰巨。因此，您自然希
望有一个强大的合作伙伴帮助您
控制成本，提供员工需要的福利。



为什么选择 MAXIS？ 
MAXIS 全球福利网络 (MAXIS GBN)由 MetLife 
和 AXA 联合创建，是全球领先的员工福利网络，
由 120 余个市场近 140 家本地保险公司组成。 我
们将本地专业知识与全球洞察力相结合，帮助您
这样的跨国公司雇主提供全面员工福利 (EB) 计
划，让您在实现战略目标的同时关怀员工。 

通过与我们开展合作，您的区域办公室能够与本
地顶级保险商建立合作伙伴关系，这些保险商能
够提供合规解决方案，这些方案可以满足员工的
具体文化需求。

主要福利 
我们因规模、实力和稳定性而与众不同，但真正
的不同之处在于我们的人才。我们的全球团队与
本地保险公司（成员）和顾问合作伙伴密切合作，
帮助 250 余家跨国公司雇主向全球超过 440 万
名员工提供福利。  

全球化方法
我们提供创新简化解决
方案对全球和本地优先
事项进行协调，帮助降低
成本，实现规模经济。 

本地专业知识
我们的本地保险商公认为是
市场的领导者。MAXIS 客户
可以从他们对本地市场和竞
争环境的广泛知识中获益。

值得信任的合作伙伴
动态三层客户管理结构可以
提供单点联系：全球、区域和
本地。

我们为跨国公司雇主提供各种全球福利解决方案和服务。除全球
服务之外，我们的成员还可以为您和您的区域办事处提供本地解
决方案。本地 
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核心解决方案概述  
我们提供四个解决方案帮助您管理组织的全球员工福利。不论您目前的福利计划有多集
中——如果您刚刚迈出全球计划的第一步，或希望实施自保计划——我们都有适合您的解
决方案。

�� MAXIS Global 
Preferred Data 
Solution (GPDS)

MAXIS Global Pool 
Solution

MAXIS Global Risk 
Solution (GRS)

MAXIS Global Captive 
Solution

如何运营？  �	��为您提供重要、可靠的数据，
帮助您制定明智的决策，实
现员工福利目标。   

 �	��通过再保险将本地福利计划
与利润共享国际联营相结合  

 �	��让您选择自己的会计方式 
（无限期亏损结转、亏损注

销或个人止损）

 �	��本地员工福利计划与全球计
划相结合 

 �	��通过再保险将风险合并到本
地分支机构发布的所有承保
范围内保单中  

 �	��您的投资组合在全球范围内
承保。   

 �	��创建专属计划，管理员工福
利计划  

 �	��允许更加高效灵活的计划设
计以及从本地到全球的数据
协调和分析 

 �	��对于像您这样的跨国公司，
这是运行员工福利计划的一
种更加高效、风险更低的方
式。 

您能获得什
么好处？

 �	��获得准确的财务数据
 �	��不额外收取费用
 �	��可以查看当前和历史员工福
利使用情况、成本和员工福
利数据的业绩（按保单和分
国家/地区划分）。

 �	��不额外收取费用
 �	��全球、区域和本地专业知识 
 �	��更好地理解本地法规，适应
各个市场的文化和业务需求   

 �	��选择会计方法，适合您的方
式计算联营支付。  

 �	��更好的一般条款和条件以及
费率保证  

 �	��提前潜在节省费用。  

 �	��更好地控制员工福利计划的
设计以及保单条款和条件  

 �	��将本地保单转移到您自己的
专属保险公司，更好地管理
风险 

 �	��我们的团队拥有强大的承保
专业知识  

 �	��本地保险公司提供关于本地
风险因素的深度知识  

 �	��保留承保利润的能力   

这可能就是
正确的解决
方案， 
只要您：

 �	��员工分布在多个国家/地区  
 �	��正在全球扩张业务  
 �	��与我们的本地保险公司（成
员）至少有两份保单，每份保
单至少有 100 人 

 �	��在每个国家/地区的保费至
少达到 10,000 美元， 

 �	��保单总额至少达到  
300,000 美元。

 �	��员工分布在多个国家/地区  
 �	��在全球扩张业务  
 �	��至少 300 人在至少两个国
家/地区运作  

 �	��每个国家/地区的最低保费
为 10,000 美元  

 �	��所有保单的最低保费为 
300,000 美元。  

 �	��对员工全球福利集中管理  
 �	��至少在三个国家运营，每个
国家最低 1,000 人  

 �	��每个国家/地区的最低保费
为 10,000 美元  

 �	��所有保单的最低保费为  
300 万美元

 �	��在全球范围内集中管理员工
福利，不论是否存在自保安
排  

 �	��每个国家/地区的最低保费
为 10,000 美元  

 �	��所有保单的最低保费为  
300 万美元
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全球、区域和本地各级专职客户经理

全球总部拥有强大的承保专业知识

直接对接专属 MAXIS 承保人

承保利润全部归雇主

潜在红利

前期收支平衡的投资组合定价

分散风险，降低波动性

季度报告

年度报告

获得健康团队和全球医疗指示板



可靠的数据 
作为 MAXIS GBN 客户，您会收到关于全球计划的报
告，帮助您简化决策制定流程。报告团队与本地成员合
作收集您的数据，确保准确性，然后使用定制平台处理
数据创建报告。

这个先进、安全的平台旨在提供准确的季度和年度报
告，详细记录本地员工福利计划和全球总体结果。数据
严格按照通过 ISO27001 认证的合规环境进行处理，
您可以确信其安全性。

交互报告和整套有用的工具见 OneClient 门户。 

您的 OneClient 门户
OneClient 门户包含：  

	 上一季度和上一年度的财务报告

	 历史报告和数据

	� 交互自保公司、GRS 和联营指示板，简化员工福利
支出分析，辅助决策制定和成本管理 

	� 交互健康指示板报告，帮助您了解医疗成本驱动
因素，包括 OneWorld Visual、已付款索赔、国家/
地区基准、人口健康与风险管理分层、已发生索赔
和 COVID-19 指示板。 

	� 分析和教育工具，帮助您在照顾员工的同时管理
医疗成本 

	� AXCO 国家报告提供关于社会保险和强制计划的
基本信息、典型雇主赞助福利和所有其他主要福
利形式  

	� MAXIS 和员工福利最新消息 

	� 在线帮助中心。  



Mobility Solutions——面向全球流动劳动力的 
灵活员工福利  
当今时代，经济和劳动力日益全球化，这意味着很多雇主不得不重新考虑他们对待医疗
保险和员工福利的方式。今天， 大约有 2 亿人在国外生活和工作——这个数字是 25 年前
2 的两倍以上——因此，令人经常感到困惑的全球福利计划对制定更加明确战略的需求
日益增长。

我们与 AXA 和 MetLife 合作，为您推出 MAXIS Mobility Solutions——旨在帮助您解决
流动员工的福利需求，将计划与全球福利管理战略相整合。

将灵活解决方案套餐与 MAXIS 全球计划相整合，您可以获得财务和使用数据，并有机会
利用全球购买力，提供强大的风险管理。

健康 
MAXIS GBN 拥有一支健康团队，致力于帮助您了解员工健康数据，制定积极的计划，解
决您最大的医疗成本驱动因素。健康两步走——诊断和建议——帮助您做到这一点。 

诊断步骤  
诊断步骤由复杂的健康报告工具构成。为您提供了解和有效管理医疗风险以及医疗计
划的洞察力。 

深度交互全球医疗指示板套餐1——见 OneClient ——可以帮助您确定 30 多个市场的
成本驱动因素、趋势和财务变动最大的区域。我们的团队可以提供专业分析，让您了解
自己的数据，找到适合您组织的解决方案。   

建议步骤
通过报告确定成本驱动因素之后，我们的建议服务会帮助您建立本地和全球健康计划，
解决这些成本问题。除了我们的网络合作伙伴提供的本地健康解决方案，MAXIS 全球健
康解决方案还可以为您提供：

	� MAXIS WIT （健康智能工具）——一款先进的分析工具，在您实施有针对性的健康活
动时，帮助您计算可以节省的潜在成本。  

	� 健康工具包——特定主题，教育活动，帮助您面向全球员工执行健康意识和教育计
划，有效推动从全球到本地的健康管理战略。   

	� 我们的健康科技市场——精选第三方供应商提供数字化健康解决方案，补充全球管
理，进行全球化管理。这些服务包括远程医疗、员工援助计划 (EAP)、慢性病管理以
及肌肉骨骼疾病管理。  

诊断和建议两步走为您提供数据和工具，可以解决全球最大的成本驱动因素，同时确保
世界各地的员工可以获得综合标准化的服务。  

附加解决方案和服务



MAXIS Global Benefits Network（“网络”）是由法国巴黎的法国 AXA 集团 (“AXA”) 和纽约大都会人寿保险公司 
(“MLIC”) 共同成立，并在本地获得执照的 MAXIS 成员保险公司（“成员”）网络。MAXIS GBN 是一家私营有限责任公
司，股本 4,650,000 欧元，注册地：ORIAS，注册编号：16000513，注册办事处位于 t 313, Terrasses de l’Arche – 92 
727 Nanterre Cedex, France, 是一家促进网络发展的保险和再保险中间商。MAXIS GBN 由 AXA 和 MLIC 的附属公司
共同持有，但不签发保单或提供保险，此类活动由旗下成员进行。MAXIS GBN 通过其英国机构在英国开展业务，注
册地址为 1st Floor，The Monument Building, 11 Monument Street, London EC3R 8AF，机构编号为 BR018216，
并在其他欧洲国家开展以服务为基础的业务。MAXIS GBN 通过 MetLife 保险经纪公司在美国开展业务，地址为 200 
Park Avenue, NY, NY, 10166，属于纽约州的持牌保险经纪公司。MLIC 是唯一获准在纽约从事保险业务交易的成员。
其他成员没有获得执照在纽约开展业务，他们发布的保单和合同也没有获得纽约金融服务署的批准，不受纽约州
担保基金的保护，也不受纽约所有法律的约束。MAR00766/0721

若要全面了解 
全球网络 

提供的解决方案 
和服务，请联系您的  

MAXIS GBN 代表， 
也可以访问  

maxis-gbn.com。

1� �MAXIS 全球医疗指示板报告适用于雇主的私人集团医疗保险合同超出要求阙值（全球有偿索赔报告为 200 人，已
发生索赔报告为 400 人）的国家/地区，且 MAXIS GBN 成员参加全球医疗指示板计划。    

2 ��2014 年哈佛商业评论“战略全球流动性：解锁跨境工作的价值”。


